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مقــدمــــــة

انطلاقـًـا مــن رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية )2030( التــي تهــدف إلى توســيع 
قاعــدة العمــل التطوعــي؛ حيــث تؤكــد أن مــن التزاماتهــا تعظيــم الأثــر الاجتماعــي 

للقطــاع غــر الربحــي، ومــن أهدافهــا الوصــول إلى مليــون متطــوع. 

وحرصًــا عــى تنظيــم العمل التطوعــي الطــلابي في الجامعة وتســهيل إجراءاته، 
تــم إعــداد هــذا الدليــل للاسترشــاد بــه في بنــاء وتنظيم وتنفيــذ العمــل التطوعي 

الطــلابي في الجامعة.
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تعريفات ومصطلحات

الجامعــــــــــة

الطالب/ الطالبة

قائد الفريق

المتطـــــــــــوع

3

5

4

جامعة الملك خالد.

الطالب/الطالبة المنتظم في الجامعة.

أي طالب/ طالبة منتظم في الجامعة تمت الموافقة عليه من قبل الجهة المشرفة للانضمام لفريق تطوعي، أو 
تنفيذ برنامج أو مبادرة تطوعية.

أحد الطلاب أو الطالبات المنتظمين دراسياً في الجامعة ممن يمتلك صفة القيادة..

عمادة شؤون الطلاب بالجامعة.

أحد منسوبي أو منسوبات الجامعة  )موظف/ موظفة، عضو هيئة تدريس(.

1

العمــــــــادة

مشرف الفريق

2

6
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البرامــــــــــج

المبـــــادرات

العمل التطوعي

الجهة المشرفة

7

8

9

مجموعة أنشطة منظمة ذات أهداف محددة تقدم لتنمية مهارات معينة أو تطوير معارف أو أو تعديل 
سلوك. 

أفكار وخطط عمل تقدم لمعالجة بعض القضايا في المجتمع تنفذ في صورة مشاريع قريبة المدى أو بعيدة المدى.

الدليل المنظم للعمل التطوعي الطلابي في جامعة الملك خالد.

تقديم عمل أو برنامج تطوعي بحيث تقدم فيه الجهة أو الفريق أو المتطوع عملًا عن طريق إنفاق وقت أو قدرات أو 
مهارات يقدم من خلالها خدمات أو مهام دون توقع مقابل مالي بحيث يتم تنفيذ هذا العمل في إطار هذا الدليل.

هي جهة من داخل الجامعة تشرف عى البرنامج أو المبادرة أو الفريق التطوعي سواء كانت كلية أم عمادة أم 
إدارة أم مركز.

الدليـــــــــــل الإجرائـــــــي لمبــــــــادرات 
العمل التطــــــــــــوعي الطـــــــــــــلابي 10

11
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أهداف العمل التطوعي الطلابي بجامعة الملك خالد

العربيــة الســعودية )2030( في مجــال  المســاهمة في تحقيــق رؤيــة المملكــة 
توســيع العمــل التطوعــي والوصــول إلى مليــون متطــوع.

تشجيع وتحفيز قيم التطوع والبذل والتعاون والمسؤولية المجتمعية.

تنمية قدرات ومهارات الطلاب والطالبات وصقل مواهبهم. 

تحفيز وتشجيع التعاون والتكافل الاجتماعي.

تعزيــز دور الجامعــة وتحقيــق رســالتها في مجــالات التطــوع والخدمــة والمســؤولية 
المجتمعيــة.

تشجيع المشاركة الفاعلة والإيجابية لدى الطلاب والطالبات بالجامعة.

المساهمة في تعزيز العمل التطوعي ومجالاته في المجتمع.

1

2

3

4

5

6

7
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ضوابط الالتحاق بالعمل التطوعي بالجامعة

ضوابط متعلقة بالعمل التطوعي: أ

أن يكون الراغب/ـة في التطوع منتظمًا في 
الجامعة.

الالتزام بالمظهر الأنيق الذي يتسق  مع تعاليم 
الدين الإسلامي والآداب العامة بالمجتمع.

الثقة بالنفس والتعاون مع أعضاء الفريق وخارجه.

المحافظة عى أسرار العمل والمعلومات الخاصة وعدم إظهارها أو نشرها أو استخدامها.

ألا يتعارض عمل المتطوع مع جدوله الدراسي.

التحلي بالخلق الحسن.

تحمل المسؤولية والمبادرة وتنفيذ المهام الموكلة له.

المحافظة عى الممتلكات العامة.

يعتبر العمل التطوعي الذي يقوم به عملًا تطوعياً بدون مقابل مادي أو أي التزامات يطالب بها الجامعة. 

يلتزم المتطوع بجميع الإجراءات المحددة للتسجيل في 
برنامج العمل التطوعي.

1

3

5

7

9

2

4
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ب ضوابط متعلقة بالجهة المشرفة:

يحق للجهة المشرفة إنهاء الاتفاقية وإلغاء المهام الموكلة للمتطوع في حال :

تلتزم الجهة المشرفة ممثلة بصاحب الصلاحية عى البرنامج أو المبادرة التطوعية بتقديم شهادات 
خبرة للمتطوع بعدد الساعات التي شارك بها في حال إكماله المهام وفقًا لما هو معتمد ومتفق 

عليه وفق نموذج )6( إلى حين الانتهاء مما ينظم ذلك إلكترونياً في الجامعة أو البوابة الوطنية 
للتطوع.

تلتزم الجهة المشرفة عى البرنامج أو المبادرة التطوعية بتحديد المهام والمسؤوليات الموكلة 
للمتطوعين بما يتناسب مع القدرات والإمكانيات وأخذ موافقة المتطوع والجهة ذات العلاقة.

انتهاء المدة المتفق عليها.
عدم التزام المتطوع بالتكاليف والمهام الموكلة له.

إضرار المتطوع بأي صورة كانت بمصالح العمل.
انتهاء الحاجة للمتطوعين خلال الفترة والمجال المحدد.

1

3

4

تلتزم الجهة المشرفة بكافة المصاريف والالتزامات المادية للتجهيز لأي برنامج أو مبادرة تطوعية.

تلتزم الجهة المشرفة بجميع الإجراءات المحددة للتسجيل في البرنامج أو المبادرة التطوعية.

2

5
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تلتزم الجهة المشرفة بتقديم شهادات خبرة للمتطوع بعدد الساعات التي شارك بها في حال 
إكماله المهام وفقًا لما هو معتمد ومتفق عليه وفق نموذج )6( إلى حين الانتهاء مما ينظم ذلك 

إلكترونياً في الجامعة أو البوابة الوطنية للتطوع.

2

تخصص الجهة المشرفة جوائز للمتطوعين حسب ما تراه – إن أمكن- ذلك. 1

الحوافـــــــــــــــز
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إجراءات تسجيل الفرق التطوعية

إكمال إجراءات التسجيل إلكترونياً وفق نموذج )1( .

يعتمد صاحب الصلاحية في الجهة المشرفة إجراءات التسجيل وفق نموذج )1(.

1

2

عند اعتماد صاحب الصلاحية في الجهة المشرفة للنموذج رقم )1( يتم توقيع ميثاق العمل 
التطوعي من قائد وأعضاء الفريق وفق نموذج )2( المتاح عى موقع العمادة.

ترُسل نسختان من النموذجين )1( و)2( بصفة رسمية عى برنامج إنجاز إلى وكيل عمادة شؤون الطلاب 
للأنشطة الثقافية والاجتماعية - شطر الطلاب - أو وكيلة عمادة شؤون الطلاب - شطر الطالبات -

 لشؤون الطالبات للاطلاع والإحاطة.

3

4



12

إجراءات تسجيل العضو في الفريق التطوعي

إكمال إجراءات التسجيل إلكترونياً وفق نموذج )1(.

يعتمد صاحب الصلاحية في الجهة المشرفة إجراءات التسجيل وفق نموذج )1(.

1

2

عند اعتماد صاحب الصلاحية في الجهة المشرفة للنموذج رقم )1( يتم توقيع ميثاق العمل 
التطوعي من العضو وفق نموذج )2( .

3
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إجراءات تنفيذ البرامج والمبادرات التطوعية داخل الجامعة وخارجها

الرفع للحصول عى الموافقة وفق التالي:

ــر  ــتكمل التقري ــاشرة ويس ــذ مب ــة تنف ــل الجامع ــا داخ ــم تنفيذه ــادي ويت ــة الن ــن خط ــة ضم ــادرة التطوعي ــج أو المب إذا كان البرنام
ــمادة  ــل الع ــاز إلى وكي ــج إنج ــى برنام ــمية ع ــة رس ــه بصف ــخة من ــل نس ــمادة وترُس ــع الع ــى موق ــاح ع ــوذج )4( المت ــق نم وف

ــة. ــلاع والإحاط ــات للاط ــؤون الطالب ــمادة لش ــة الع ــة أو وكيل ــة والاجتماعي ــطة الثقافي للأنش

إذا كان البرنامــج أو المبــادرة التطوعيــة ضمــن خطــة النــادي ويتــم تنفيذهــا خــارج الجامعــة يرفــع صاحــب الصلاحيــة في الجهــة 
ــة أو  ــة والأكاديمي ــؤون التعليمي ــة للش ــل الجامع ــعادة وكي ــة س ــذ موافق ــة( لأخ ــة كلي ــد/ وكيل ــاعدة عمي ــد/ مس ــة )عمي المشرف
ســعادة وكيلــة الجامعــة لشــؤون الطالبــات، وعنــد الموافقــة عــى تنفيذهــا يسُــتكمل التقريــر وفــق نمــوذج )4( وترُســل نســخة 
منــه بصفــة رســمية عــى برنامــج إنجــاز إلى وكيــل العــمادة للأنشــطة الثقافيــة والاجتماعيــة أو وكيلــة العــمادة لشــؤون الطالبــات 

للاطــلاع والإحاطــة.

إذا كان البرنامــج أو المبــادرة التطوعيــة - شــطر الطالبــات -ليســت ضمــن خطــة النــادي ويتــم تنفيذها داخــل الجامعة تتــم الموافقة 
عليهــا - شــطر الطــلاب - مــن قبــل صاحــب الصلاحيــة في الجهــة المشرفــة )عميــد/ مســاعدة عميــد/ وكيلــة كليــة( ويرُســل نمــوذج 
)3( بصفــة رســمية عــى برنامــج إنجــاز إلى وكيــل العــمادة للأنشــطة الثقافيــة والاجتماعيــة أو وكيلــة العــمادة لشــؤون الطالبــات 
للاطــلاع والإحاطــة، وبعــد التنفيــذ يسُــتكمل التقريــر وفــق نمــوذج )4( وترُســل نســخة منــه بصفــة رســمية عــى برنامــج إنجــاز إلى 

وكيــل العــمادة للأنشــطة الثقافيــة والاجتماعيــة أو وكيلــة العــمادة لشــؤون الطالبــات للاطــلاع والإحاطــة.

2

يتم  تسجيل البرامج والمبادرات التطوعية إلكترونياً وفق نموذج )3( .  1
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في حال الموافقة النهائية عى البرنامج أو المبادرة التطوعية من قبل الجهة المشرفة ترُسل نسخة منها عى برنامج 
إنجاز إلى وكيل العمادة للأنشطة الثقافية والاجتماعية أو وكيلة العمادة لشؤون الطالبات للاطلاع والإحاطة.  

كتابة التقرير ورفعه بصفة رسمية عى برنامج إنجاز لوكيل العمادة للأنشطة الثقافية والاجتماعية أو وكيلة العمادة 
لشؤون الطالبات وفق نموذج )5(. 

تلتزم الجهة المشرفة بإصدار الشهادات للمتطوعين وفق عدد الساعات وعدد الأعضاء المسجلين وفق نموذجي )1( 
و) 6( .

تنفيذ البرنامج أو المبادرة وتوثيقها وفق ما تمت الموافقة عليه.

3

5

6

4

إذا كان البرنامــج - شــطر الطــلاب - أو المبــادرة التطوعيــة غــر مضمــن - شــطر الطالبــات -في خطــة النــادي ويتــم 
تنفيذهــا خــارج الجامعــة تتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل صاحــب الصلاحيــة في الجهــة المشرفــة )عميــد/ مســاعدة 
عميــد/ وكيلــة كليــة( لأخــذ موافقــة ســعادة وكيــل الجامعــة للشــؤون التعليميــة والأكاديميــة أو ســعادة وكيلــة 
الجامعــة لشــؤون الطالبــات، وعنــد الموافقــة يرُســل نمــوذج )3( بصفــة رســمية عــى برنامــج إنجــاز إلى وكيــل العــمادة 
ــتكمل  ــذ يسُ ــد التنفي ــة، وبع ــلاع والإحاط ــات للاط ــؤون الطالب ــمادة لش ــة الع ــة أو وكيل ــة والاجتماعي ــطة الثقافي للأنش

ــلاب - ــطر الط ــخة - ش ــل نس ــوذج )4( وترُس ــق نم ــر وف التقري
 منــه بصفــة رســمية عــى برنامــج - شــطر الطالبــات - إنجــاز إلى وكيــل العــمادة للأنشــطة الثقافيــة والاجتماعيــة - شــطر 

الطــلاب - أو وكيلــة العــمادة لشــؤون الطالبــات - شــطر الطالبــات - للاطــلاع والإحاطــة.
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